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CYNGOR SIR YNYS MÔN  

 

PWYLLGOR: CYNGOR SIR 
 

DYDDIAD: 08 MAI 2014 
 

TEITL YR ADRODDIAD: CYNLLUN DATBLYGU AELODAU –  
EBRILL  2014 – MAWRTH 2015 
 

PWRPAS YR ADRODDIAD: GOFYN I’R CYNGOR GYMERADWYO’R 
CYNLLUN DATBLYGU AR GYFER AELODAU 
ETHOLEDIG 
 

ADRODDIAD GAN: PENNAETH GWASANAETHAU 
DEMOCRATAIDD DROS DRO 
 

SWYDDOG ARWEINIOL: MIRIAM WILLIAMS, UWCH SWYDDOG 
DATBLYGU ADNODDAU DYNOL 

 
 
Mae dyletswydd ar yr Awdurdod i ddarparu cyfleon hyfforddi a datblygu ar gyfer ei 
Aelodau a threfnu bod gwybodaeth yn cael ei adrodd i’r Cyngor yn  flynyddol. 
 
Yn ystod 2012/13 sefydlodd y Cyngor Bwyllgor Gwasanaethau Democrataidd yn unol â 
Mesur Llywodraeth Leol(Cymru) 2011.  Mae’r Pwyllgor yn gyfrifol am faterion sy’n 
ymwneud â hyfforddi a datblygu Aelodau.  
 
Llynedd darparwyd rhaglen gynhwysfawr o hyfforddiant a gafodd ei llywio gan 
anghenion yr Aelodau a’r sefydliad ac a gefnogwyd gan Gymdeithas Llywodraeth Leol 
Cymru.  Gwnaethpwyd ymrwymiad i weithio tuag at ennill Statws Siarter Cymdeithas 
Llywodraeth Leol Cymru ar gyfer Datblygu Aelodau.  Mae’r Strategaeth presenol 
ynallweddol i ennill Statws y Siarter sy’n rhoi ffocws ar Ddatblygiad a Chefnogaeht 
parhaol i Aelodau. 
 
Yn ei hanfod, mae’r Strategaeth yn ymwneud â deall anghenion Aelodau fel bod modd 
eu cefnogi’n well trwy ddarparu cyfleon datblygu priodol sy’n cael eu monitro, eu 
gwerthuso a’u hadolygu’n gyson i sicrhau eu bod yn addas i’r pwrpas ac o’r safon iawn. 
 
Ers yr etholiad mae pob Aelod o’r Cyngor wedi cael disgrifiad swydd a manyleb person 
generig sy’n cynnwys cyfeiriad at gyfleon a gynigir gan yr Awdurdod ar gyfer datblygiad 
personol yr Aelodau a datblygu eu rôl. 
 
Mae symud ymlaen gyda’r rhaglen ddatblygu a chynefino ar gyfer Aelodau yn 
hollbwysig.  Mae’r Cynllun Hyfforddi sydd ynghlwm am y cyfnod Ebrill 2014 i Fawrth 
2015 wedi ei baratoi i ddwyn sylw at y prif feysydd datblygu a gynigir yn ystod y cyfnod.  
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Bydd y rhaglen, cyn belled â phosib yn ceisio cwrdd â gofynion Aelodau h.y.  cyfuniad o 
sesiynau dydd a nos a hefyd amrywiaeth o ran hyfforddiant h.y. gweithdai, mentora,  
e-ddysgu ac un i un a.y.y.b. 
 
Bydd y ddogfen yn “rhaglen dreigl” o sesiynau yn seiliedig ar anghenion unigol yr  
Aelodau, ynghyd ag anghenion y Cyngor/cydranddeiliaid eraill, ond gan adlewyrchu’r  
adnoddau sydd ar gael.  Fe fydd yr adolygiadau datblygiad personol a wneir gan 
Aelodau yn ystod y flwyddyn yn rhan bwysig o’r broses hon.  
 
Bwriedir y bydd y cynllun yn gwneud cynnydd cadarnhaol pellach tuag at gefnogi 
Aelodau yn eu swyddogaethau, gwella safonau, datblygu arferion da a chefnogi’r gwaith 
wnaethpwyd ar gyfer ennill y Siarter Datblygu Aelodau diwedd llynedd.   
 
Bydd y Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd yn cadw llygad ar gynnydd yn rheolaidd 
ac yn adolygu/diweddaru’r cynllun yn seiliedig ar anghenion yr Aelodau a’r sefydliad.  
Bydd y Pwyllgor Safonau hefyd yn cael adroddiadau fel sy’n briodol. 
 
 
ARGYMHELLIAD:  
 
Mabwysiadu a gweithredu’r Cynllun Hyfforddi ar gyfer Aelodau fel sydd wedi ei nodi yn 
yr atodiad sydd ynghlwm. 
 
 
Huw Jones 
Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd Dros Dro. 
30.04.2014 
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CYNLLUN DATBLYGU AR GYFER AELODAU ETHOLEDIG/ 

DEVELOPMENT PLAN FOR ELECTED MEMBERS 

EBRILL /APRIL 2014 – MAWRTH/MARCH 2015 

 

 

Mae’r Cynllun yma yn seiliedig ar wybodaeth wedi ei gasglu gan Swyddogion/Cynlluniau Datblygu Personol, 

Aelodau Etholedig/Anghenion Siarter Aelodau. 

Bwriedir i’r cynllun gael ei ddiwygio’n briodol fel mae blaenoriaethau/deddfwriaeth yn newid/ ac  bydd yn 

ddibynol ar argaeledd cyllidebau i’w gefnogi. 

 

 

This Plan is based on information collated from Officers/Elected Member Personal Development Plans/Member 

Charter requirements 

The intention is that the plan is amended appropriately as priorities/legislation changes.  The plan is also 

dependent on availability of budgets to support. 

 

 

 

 

 



Atodiad 1/Appendix 1 
 

30/04/14 2 

  
PWNC 

 
SUBJECT  

 
CYNULLEIDFA 

 
AUDIENCE 

 

 
DYDDIAD 

 
DATE 

 
Ymwybyddiaeth Amddiffyn Plant ac Oedolion 
Bregus/ 
Child Protection and Vulnerable Adults 
Awareness sessions 
 

 
Holl Aelodau Etholedig/ 

All Elected Members 

 
 

Ebrill a Mai/ 
April and May 

2014 

 
Sesiynau Gweddarlledu/ 
Webcasting Sessions 
 

 
Holl Aelodau Etholedig/ 

All Elected Members 

 
Ebrill a Mai/ 

April and May 
2014 

 

 
Hyfforddiant Cyfryngau Cymdeithasol/ 
Social Media Training 
 

Holl Aelodau Etholedig/ 
All Elected Members 

I’w gadarnhau/ 
To be confirmed 

 
Delio gyda’r Cyfryngau/ 
Dealing with the Media 
 

Holl Aelodau Etholedig/ 
All Elected Members 

I’w gadarnhau/ 
To be confirmed 

Adolygiad Cynlluniau Datblygu Personol/ 
Personal Development Reviews Review 
 

Holl Aelodau Etholedig/ 
All Elected Members 

Medi/September 2014 

Cyfansoddiad/ 
Constitution 
 

Holl Aelodau Etholedig/ 
All Elected Members 

I’w gadarnhau/ 
To be confirmed 

Diwygiad Lles/ 
Welfare Reform 
 

Holl Aelodau Etholedig/ 
All Elected Members 

I’w gadarnhau/ 
To be confirmed 
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Series of Finance/Audit sessions to include: 
 

 Statement of Accounts 

 Counter Fraud Arrangements 

 Treasury Management 

 Risk Management 
 
 

 
 
 

Holl Aelodau Etholedig/ 
All Elected Members 

 

 
 

Mehefin/June 2014 
Medi/September 2014 
Hydref/October 2014 
Rhagfyr/December 2014 

 
Sesiwn Caffael/ 
Procurement Session 
 
 
 

 
Holl Aelodau Etholedig/ 

All Elected Members 

 
I’w gadarnhau/ 

To be confirmed 

 
Diweddaru Trwyddedu/ 
Licencing Updates  
 
 
 

 
Pwyllgor Trwyddedu/ 

Licencing Committee Members  

 
Fel bô’r angen/ 

As and when required 

 
Cyfres o Hyfforddiant & Diweddariad Materion 
Cynllunio i gynnwys:/ 
Series of Planning Training & Updates to 
include: 
 

 Sesiwn Comisiwn Dylunio Cymru/ 
Design Commission for Wales Session 

 Diweddariad ar faterion Cynllunio/ 
update on Planning matters 
 
 

 
 

Pwyllgor Cynllunio/ 
Planning Committee 

 
 

Fel bô’r angen/ 
As and when required 
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Cyfres o sesiynau 
ymwybyddiaeth/gwybodaeth yn ymwneud â 
Ynys Ynni/Datblygiadau Mawr/ 
 
Series of awareness/information sessions 
regarding Energy Island/Major Developments 
 
 
 

 
 
 

Holl Aelodau Etholedig/ 
All Elected Members 

 
 
 

I’w gadarnhau/ 
To be confirmed 

Cyfres o sesiynau ar faterion Tai a Cymuned i 
gynnwys:/ 
Series of sessions relating to Housing and 
Community to include: 
 

 Digartrefedd/Homelessness 

 Tai Fforddiadwy/Affordable Housing 

 Polisi Gosod/Letting Policy 

 Deddf Tai/Housing Law 

 Materion Gofalwyr a Gofalwyr 
Ifanc/Caring and Young Carer Matters 

 Eiriolaeth a Chyfranogiad 
Plant/Advocacy and Children’s 
Participation 

 Bil Gwasanaethau Cymdeithasol 
(Cymru)/ 
Social Services Bill (Wales) 

 Diogelu a Rhiant Corfforaethol/ 
Safeguarding and Corporate Parenting 

 Materion Oedolion/Matters relating to 
Adults 
 

 
 
 
 
 

Holl Aelodau Etholedig/ 
All Elected Members 

 
 
 
 
 

I’w gadarnhau/ 
To be confirmed 
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Cyfres o sesiynau yn ymwneud ag Addysg, 
megis:/ 
Series of sessions involving Education 
matters such as: 
 

 Rôl Aelod Etholedig fel Llywodraethwr 
Ysgol/Role of Elected Members as 
School Governors 

 Trosolwg o’r blaenoriaethau sydd yn 
wynebu ysgolion/Overview of the 
priorities facing schools 
 

 
 
 
 

Holl Aelodau Etholedig/ 
All Elected Members 

 
 
 
 

I’w gadarnhau/ 
To be confirmed 

 
Cyfres o sesiynau gyda’r Uwch Dim Rheoli 
gydag Academi Cymru/Series of sessions 
with the Senior Management Team  
Academi Wales 
 
 

 
Pwyllgor Gwaith a’r Pwyllgor Gwaith 

Cysgodol/ 
Executive and Shadow Executive 

 
I’w gadarnhau/ 

To be confirmed 

 
Gwella Sgiliau Sgriwtini/ 
Enhanced Scrutiny Skills 
 
 
 

 
Aelodau o’r  Pwyllgorau Sgriwtini/ 

Scrutiny Committee Members 

 
Rhaglen i’w chadarnhau/ 
Programme to be agreed 

 

 
Ymwybyddiaeth Diogelu Data/Materion 
Cyfrinachedd/ 
Awareness of Data Protection/ 
Confidentiality issues 
 
 

 
Holl Aelodau Etholedig/ 

All Elected Members 

 
I’w gadarnhau/ 

To be confirmed 
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Cwrs Sgiliau Arweinyddiaeth CLILIC/ 
WLGA Leadership Skills Course 
 
 

 
Aelodau Penodol/Specific Members 

 
Hydref – Rhagfyr/ 

October – December 2014 

 
Sgiliau Cadeirio/ 
Chairing Skills  
 

 
Holl Aelodau Etholedig/ 

All Elected Members 

 
Fel yr adnabyddir/ 

As and when identified 

 
Sgiliau TG/ 
IT Skills 

 
Holl Aelodau Etholedig/ 

All Elected Members 

 
Fel yr adnabyddir/ 

As and when identified 
 

 
Sgiliau Iaith/Language Skills 

 
Holl Aelodau Etholedig/ 

All Elected Members 

 
Fel yr adnabyddir/ 

As and when identified 
 
 

Mentora/Mentoring  Holl Aelodau Etholedig/ 
All Elected Members 

 

Fel yr adnabyddir/ 
As and when identified 

 

 Ddysgu/ 
E Learning 

Holl Aelodau Etholedig/ 
 

All Elected Members 

Fel yr adnabyddir/ 
As and when identified 

 

 Trefnir sesiynau ar gyfer Cynghorau Bro a Thref lle bô’r angen/ 

Sessions for Town and Community Councils will be arranged as/when identified 

 Bydd Aelodau o’r Pwyllgor Safonau ac Aelodau Lleyg yn cael gwahoddiad i rai sesiynau lle’n briodol / 

Where appropriate, Members of the Standards Committee and Lay Members will be invited to sessions 
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